
   

 

   

 

 

Aanvraagformulier voor vakantie en verlof 

Aanvraagformulier voor vakantie en verlof wegens gewichtige omstandigheden voor maximaal 10 

schooldagen. Verlof kan alleen worden toegekend indien het binnen het wettelijke kader van de 

Leerplichtwet valt. 

In te vullen door de ouder(s)/verzorger(s) van de leerplichtige(n) 

Naam aanvrager  

Adres  

Postcode  

Woonplaats  

Telefoonnummer  

Mailadres  

Gegevens kinderen waar extra verlof voor wordt gevraagd: 

Naam en voornaam  
Groep 

 

 

Naam en voornaam  
Groep 

 

 

Naam en voornaam  
Groep 

 

 

Periode extra verlof  

Reden extra verlof 
(u dient bij uw aanvraag de ondersteunende 
documentatie aan te leveren; kopie uitnodiging, 
werkgeversverklaring etc.) 
 
 
 

 

Datum aanvraag  

Handtekening ouder/verzorger  

 
In te vullen door de directeur van De Diamant Het Rooster 

Het verlof wordt wel / niet verleend 

Reden voor wel / geen toekenning verlof 
 
 

Datum  

Handtekening School 
 
Naam en functie bevoegd gezag 

 

  



   

 

   

 

Vrijstelling leerplicht kinderen 
Tot 5 jaar heeft uw kind geen leerplicht. Wel dient u vooraf de school te informeren over afwezigheid en wordt geadviseerd 
uw kind zoveel mogelijk naar school te laten gaan en dient u zich te houden aan de schoolroosters. Vanaf 5 jaar moet uw 
kind naar school. De leerplicht begint op de 1e dag van de nieuwe maand nadat het kind 5 is geworden.  
 

Geoorloofd schoolverzuim (gewichtige omstandigheden art 11g, toelichting in art 14) 
De wet schetst het kader waarvoor verlof aangevraagd kan worden en voor welke periode. Voor veelvoorkomende 

verlofsoorten zijn vaste termijnen of grenzen opgenomen in de Leerplichtwet.  Te denken valt aan: 

• Een huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m derde graad 

• Overlijden van bloed- of aanverwanten t/m vierde graad 

• 12½-, of 25jarig huwelijksjubileum van ouders; één dag 

• 25-, 40-, 50,- of 60,- jarig huwelijksjubileum van grootouders; één dag  

• Bezoek aan arts, specialist (indien dit echt niet buiten schooltijd gepland kon worden) e.d. 
Voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet het schoolhoofd vooraf toestemming geven en gelden de gestelde 
graden. 

 
Wanneer mijn kind geen extra vrije dag(en) krijgen? 
Kinderen mogen nooit zonder geldige reden van school wegblijven. Voorbeelden van redenen voor schoolverzuim die 
volgens de Leerplichtwet niet zijn toegestaan zijn onder meer: 

• Familiebezoek in het buitenland 

• Vakantie in een goedkope periode of met een speciale aanbieding 

• Gebrek aan boekingsmogelijkheden in de gewone vakantietijd 

• Eerdere of latere terugkeer in verband met (verkeer) drukte 

• Verlof voor een kind omdat andere leden van het gezin al vrij zijn 

• Vakantiespreiding (mogelijkheden voor vrij zijn bij werkgever in combinatie met roosters van collega's) 

• Cadeau/ geboekte reis door derden/ samen reizen 

• In de eerste twee weken na de zomervakantie 
 

Mag ik mijn kind buiten de schoolvakantie meenemen op vakantie? 
U mag uw kind niet meenemen op vakantie buiten de schoolvakanties. Doet u dit wel, dan overtreedt u de Leerplichtwet en 

bent u strafbaar. Kunt u geen vrij krijgen op uw werk tijdens de schoolvakantie? Bijvoorbeeld doordat u seizoenswerk doet 

of als ondernemer niet in één van de schoolvakanties op vakantie kan gaan. Dan kunt u één keer per schooljaar een verzoek 

indienen voor verlof buiten de schoolvakanties voor maximaal 10 vrije dagen (art 11f lpw, toelicht in 13.a lpw). U dient 

hierbij te voldoen aan de voorwaarden die hiervoor vanuit de Rijksoverheid worden gesteld en bijbehorende documentatie 

te kunnen overhandigen. U kunt over het verlof lezen op: Leerplicht | Rijksoverheid.nl. en 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25 
 
Aanvragen vakantieverlof  

U vraagt toestemming bij de directeur/locatieleider van de school. Dit moet u uiterlijk 8 weken voordat u op vakantie gaat 

doen. U dient hierbij een werkgeversverklaring of een eigen verklaring zelfstandige aan te leveren. Als ondernemer dient u 

aan te tonen dat u een groot deel van uw inkomen misloopt door in één van de reguliere vakanties op vakantie te gaan. Het 

verlof beslaat niet meer dan twee aaneengesloten weken. De directeur kan overleg plegen met de leerplichtambtenaar 

alvorens te beslissen.  

Religieuze feestdag 
Indien uw kind verplichtingen heeft vanwege geloofs- of levensovertuiging en heeft de school hiervoor geen roostervrije 
dag ingeroosterd? Dan kan uw kind in bepaalde gevallen in aanmerking komen voor vrijstelling. Hiervoor zijn de volgende 
voorwaarden:  

• Bij een verplichting vanuit een godsdienst of levensovertuiging moet u het schoolhoofd van te voren informeren; 
Moet uw kind plichten vervullen voor zijn religie of levensovertuiging? En heeft zijn of haar school op die dag geen 
vrije dag ingeroosterd? Dan is het in bepaalde gevallen toch mogelijk dat een leerling vrij krijgt. Uw kind krijgt dan 
een vrijstelling van de leerplicht voor ‘plichten in verband met godsdienst of levensovertuiging’ (art 11e lpw, 
toelichting in art 13). 
Wel gelden de volgende voorwaarden: 

• U moet de directeur van de school hiervan uiterlijk 2 dagen van tevoren op de hoogte brengen; 

• De vrijstelling geldt alleen voor de dag waarop uw kind de plicht moet vervullen en is maximaal 1 dag. 
 

Bezwaar Bent u het niet eens met de voorgenomen beslissing? Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken bij de directie, wat 
kan leiden tot toetsing bij leerplicht.  

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/op-welke-feestdagen-is-mijn-kind-vrij-van-school

